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EDITORIAL
La Academia Peruana de Cirugía  prosiguiendo su labor editora del órgano oficial de nuestra institución, después de algún
receso, pretende hacer la REVISTA PERUANA DE CIRUGÍA la trasmisora del pensamiento y acción de los académicos en
nuestra patria y fuera de ella.

Saludamos a los colegas y le extendemos una invitación a participar y colaborar con nuestra revista con sus aportes  de
trabajos originales, temas de revisión, resúmenes de interés para todos los cirujanos  y casos clínicos-quirúrgicos que
sirvan para mejorara nuestros conocimientos.

La revista incluirá una sección informativa de las actividades institucionales para que sea un verdadero vehiculo de
comunicación entre los académicos.

Anhelamos que nuestra revista tenga continuidad para que siga el medio de difusión  del pensamiento de los ciruja-
nos de la Academia Peruana de Cirugía  que a pesar de los avances  en las comunicaciones y del internet, estamos
seguros, que la revista es la producción científica, que se diluye en la conversación verbal o en el silencio.

El Comité de Biblioteca y Publicaciones

La revista de la Academia Peruana de Cirugía es el órgano oficial de la A.P.C., tiene como finalidad
difundir el conocimiento de las especialidades quirúrgicas entre sus asociados profesionales de
las diferentes especialidades quirúrgicas y médicos residentes.
Para la presentación de trabajos se requiere ser Miembro Académico, pudiéndose aceptar traba-
jo de médico colegiados no académicos de acuerdo a criterio del Comité de Redacción..
Requisitos:
Los trabajos deberán cumplir los siguientes requisitos:
Ser inédito  o que a juicio del Comite de Redaccion, sea de interés de publicación. El autor o los
autores se comprometen en no someterlos simultáneamente a publicar en otra revista.
Los trabajos serán presentados al Director de la Revista.
El trabajo se presentará en papel bond de 80 g, tamaño A4 con márgenes de 2,5 cm, con las
páginas numeradas en orden correlativo. La extensión del trabajo no deberá exceder de 14
páginas también se presentará en formato electrónico word.
Los trabajos serán evaluados por el Comité de Redacción y en máximo de 15 días, comunicará
si fue aceptado y si es necesario realizar correcciones.
Secciones del trabajo
Título: Deberá ser conciso e informativo.
Autor o autores: Con nombres y apellidos completos.
Institución donde se realizó el trabajo.
Resumen y palabras claves
El resumen no debe ser de 200 palabras, será escrito en castellano e inglés, en él se indicará los
propósitos del estudio, los objetivos principales, los procedimientos básicos, los resultados y
conclusiones.
A continuación del resumen agréguese 3 a 10 palabras o frases que ayuden a clasificar el trabajo
Ordenamiento del texto:
1. Introducción
2. Material y métodos
3. Resultados
4. Discusión
5. Conclusiones
6. Referencias bibliográficas
1. Introducción: Influye la exposición de motivos y objetivos del trabajo y breve referen-

cia de la literatura pertinente, sin hacer una revisión extensa del tema. No deberá
incluir datos ni conclusiones del trabajo, no excederá de dos páginas..

2. Material y métodos: Describe brevemente las características del material empleado
en el trabajo, las técnicas usadas para su realización y estudios estadísticos. solo de-

NORMAS DE PUBLICACIÓN
talle las técnicas nuevas y las modificaciones. Para las técnicas conocidas señale las
referencias bibliográficas.

3. Resultados: Preséntenlos en forma escueta, pero lo mas ordenado o coherente que
sea posible.

El uso de tablas, gráficas ilustraciones es para complementar la informacion. no repita
en la gráfica los datos de la tabla. la fotografías seran pegadas con cinta adhesiva a un
papel indicado la orientación. Cuando reproduzca material ya publicado, es
inprescindible adjuntar copia de la carta de autorización del autor original y de la
editorial respectiva.

4. Discusión: Compare sus resultados con los de otros autores haga hincapie en los as-
pectos nuevos e importantes de su estudio y las conclusiones que se derivan de ellos.

No repita los datos o información ya presentados en la secciones de introducción y
resultados. Establesca el nexo de las conclusiones con los objetivos del estudio, pero
absténgase de hacer afirmaciones generales y extraer conjunciones que no esten res-
paldada cientificamente puede incluir nuevas hipotesis y recomendaciones, cuando
haya justificación para ello.

5. Conclusiones: Análisis final del trabajo.

6. Referencias bibliográficas: Númere las referencias consecutivamente, siguiendo el
orden en que se mencionan por primera vez en el texto del trabajo o en orden alfabético.
Las referencias serán redactadas de acuerdo al Index Medicus.

Serán aceptados artículos de la siguientes categorías:

1. Trabajos científicos originales

2. Notas o artículos breves sobre resultados de investigaciones tales como mejora de un
método ya descrito o material que completa una investigación anterior, y que no jus-
tifiquen la publicación de un articulo extenso.

3. Comunicaciones cortas o preliminares o cartas al editor; es decir, informes prelimina-
res de los primeros resultados de una investigación de por ser nuevos o de fundamen-
tal importancia, justifican una publicidad rápida.

4. Temas de revisión.

5. Casos clínicos únicos o casi únicos, relación causal insospechada, evolución no espe-
rada o resultados adversos.

6. Discusiones clínicas o de patología clínica, con mensaje.

7. Resúmenes y comentarios de libros peruanos y extranjeros.

8. Trabajo de revisión de temas de actualidad.

Los autores que tuvieran interes en contar con separatas deberán solicitarlo por escrito, al
momento de presentar el trabajo, obligándose a sufragar el costo.
En lo posible las pruebas de los trabajos deberán ser revisadas por los autores quienes con su
firma autorizarán la impresión difinitiva de los mismos.
Los conceptos presentados en los artículos son de exclusiva responsabilidad del autor.
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